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  Российская  Федерация 

муниципальное автономное дошкольное  
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Антикоррупционная политика 
муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад № 301».  

1. Общие положения 

1.1.Антикоррупционная политика муниципального бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад № 301» (МБДОУ № 301) представляет собой комплекс взаимосвязан-

ных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции 

в деятельности МБДОУ № 301.   
Антикоррупционная политика МБДОУ № 301 (далее – Антикоррупционная политика) разра-

ботана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями на 6 марта 2022года). 

1.2.  Антикоррупционной политикой устанавливаются: 

-  основные принципы противодействия коррупции; 

-  правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

-  минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и 

определения: 
антикоррупционная политика – утвержденный в установленном порядке документ, опреде-

ляющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных 

на предупреждение коррупции в деятельности организации; 
аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на 

деятельность организации; 
взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должност-

ным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предостав-

ления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия   (бездействие)   входят   в  служебные   полномочия   долж-

ностного   лица  либо   если оно в силу должностного положения может способствовать таким дей-

ствиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про- 
тиводействии коррупции» (с изменениями на 6 марта 2022года); 

законодательство о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями на 6 марта 2022года), другие федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента РФ, нормативные правовые акты Правительства РФ, 

нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные пра-

вовые акты органов государственной власти Красноярского края и муниципальные правовые акты; 
комиссия - комиссия по противодействию коррупции; 

коммерческий подкуп – не законные передача лицу, выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (без-   

ПРИНЯТО: на Общем собрании работников 

МБДОУ № 301: протокол № 1 от 01.02.21г 

Согласовано: председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 301 

________________Н.В.Потехина. 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ № 301 

_________Артюшина Т.П. 

1 февраля  2021г. 
Пролонгировано приказом № 143-р от 

01.06.2022г 

http://1obraz.ru/#/document/99/9004937/


Локальные акты  МБДОУ № 301                                                                                                                 

III. по регулированию финансовых отношений: антикоррупционная политика 

1 февраля 2021 г. 

Антикоррупционная политика МБДОУ № 301 

 

2 

действие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч.1 

ст. 204 УК РФ); 

комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым 

на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регули-

рующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки 

рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.  

конфликт интересов – ситуация, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по пре-

довращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществ-

ление полномочий); 
контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с кото-

рым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 
коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, зло-

употребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-

ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного ха-

рактера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является соверше-

ние перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п.1 ст.1 ФЗ от 25.12. 2008 

года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"); 
личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имуще-

ства, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 

работ или каких-либо (преимуществ) указанным лицом или состоящим с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми это 

лицо или его родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отно-

шениями; 
организация – муниципальное автономное дошкольное образовательное «Детский сад № 

301»; 

официальный сайт – сайт организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», содержащий информацию о деятельности организации, электронный адрес которого вклю-

чает доменное имя, права на которое принадлежат организации; 
план противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый руководителем организации 

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их последователь-

ность, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на 

основе типового плана противодействия коррупции; 
предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов 

корпоративной культуры, организационной структуры, правил  и процедур, регламентированных локаль-

ными нормативными актами организации, обеспечивающих недопущение коррупционных правона-

рушений, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции; 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле- 
ния, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий 

(п.2 ст.1 ФЗ от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"): 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупцион- 

ных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией; 
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руководитель организации – физическое лицо, которое в соответствии с ТК РФ, другими 
 федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, нормативными правовыми ак-

тами органов местного самоуправления, учредительными доку- ментами организации и локальными 

нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполняет функции ее 

единоличного исполнительного органа. 

2. Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики 

2.1.Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к организа-

ции работы по предупреждению коррупции. 

2.2.Задачами Антикоррупционной политики являются: 

❖ информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
❖  определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации; 
❖ методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 

и противодействие коррупции в организации; 
❖  определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию Антикорруп-

ционной политики; 
❖ минимизация  риска вовлечения работников МБДОУ в коррупционную деятельность; 
❖ закрепление ответственности работников за несоблюдение требований Антикоррупцион-

ной политики; 
❖ мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики. 

3.Основные принципы работы по предупреждению коррупции в МБДОУ 
Антикоррупционная политика МБДОУ основывается на следующих основных принципах: 
❖ Принцип соответствия Антикоррупционной политики МБДОУ действующему законода-

тельству и общепринятым нормам права. 
Политика соответствует Конституции Российской Федерации, федеральным конституцион-

ным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным дого-

ворам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Рос-

сийской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, 

нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к МБДОУ. 

❖ Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к корруп-

ции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции. 
❖ Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях законодательства о противодей-

ствии коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандар-

тов и процедур. 

❖ Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить обязанностей, а также персо-

нальная  ответственность руководителя  организации за реализацию Антикоррупционной политики. 
❖ Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в МБДОУ таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стои-

мость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

❖ Принцип  ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников МБДОУ вне зависимости от занимаемой должно-

сти, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи 

с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя МБДОУ 

за реализацию внутриорганизационной Антикоррупционной политики. 

❖ Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикор-

рупционных стандартах и процедурах. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 301", Сошникова Ольга Владимировна, 
Исполняющий обязанности заведующего
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❖ Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярно осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стан- 

дартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
4.Область применения Антикоррупционной политики 

и круг лиц, попадающих под ее действие. 

4.1. Обязанность организации принимать меры по предупреждению коррупции. 

4.2. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является 

ФЗ от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - ФЗ"О противодействии 

коррупции").  

4.3.  Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются руково-

дитель МБДОУ и работники вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.4. Ответственные лица за реализацию Антикоррупционной политики назначаются по при- 

казу руководителя. 

4.5. Ответственность юридических лиц. 

➢ Общие нормы 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные право-

нарушения, закреплены в ст.14 ФЗ "О противодействии коррупции". В соответствии с данной статьей, 

если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совер-

шение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственно-

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 

лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физи-

ческого лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юриди-

ческое лицо. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 

распространяются на иностранные юридические лица. 

➢ Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

Ст. 19.28 Кодекса РФ об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавли-

вает меры ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные 

передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному 

лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, ино-

странному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации де-

нег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, 

лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия 

(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юриди-

ческое лицо административного штрафа).  

Ст. 19.28 КоАП РФ не устанавливает перечень лиц, чьи неправомерные действия могут при-

вести к наложению на организацию административной ответственности, предусмотренной данной 

статьей. Судебная практика показывает, что обычно такими лицами становятся руководители орга-

низаций. 

➢ Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного (муници-

пального) служащего. 

Организации должны учитывать положения ст. 12 ФЗ "О противодействии коррупции", уста-

навливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной или муници-

пальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.  

В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или му-

ниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 

http://1obraz.ru/#/document/99/902135263/
http://1obraz.ru/#/document/99/902135263/XA00M3M2ME/
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службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нани-

мателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его 

службы. 

Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в постановлении 

Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 года № 700. 

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной ч. 4 ст. 12 ФЗ"О противодей-

ствии коррупции", является правонарушением и влечет в соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ ответ-

ственность в виде административного штрафа. 

4.6. Ответственность физических лиц 

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена ст. 13 ФЗ 

"О противодействии коррупции". Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административ-

ную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения ра-

ботника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) существует возмож-

ность привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности.  

Так, согласно ст. 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольне-

ние работника по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 ч. первой ст. 81, п.1 ст. 336, а также 

п. 7 или 7.1 ч. первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях: 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в раз-

глашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 

данных другого работника (подпункт "в" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч. первой ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представитель-

ства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности иму-

щества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч. первой ст. 

81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), 

его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ч. первой ст.81). 

5.Должностные лица организации, 
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики, 

и формируемые коллегиальные органы организации. 
5.1. Руководитель  организации: 

 - является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупрежде-

ние коррупции в организации; 

- исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организа-

ционной структуры организации назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики в пределах их полномочий (приложение №1). 

5.2. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной поли-

тики: 

✓ подготовка: 
-  рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в МБДОУ; 

– предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возник- 
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новения коррупции в организации; 
✓ разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локаль-

ных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 
✓  проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных право-

нарушений, совершенных работниками; 
✓  организация проведения оценки коррупционных рисков; 
✓ прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению корруп-

ционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 
✓ организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов; 
✓  оказание содействия уполномоченным представителям: 
- контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности организации по вопросам предупреждения коррупции; 
–  правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследова-

нию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприя-

тия; 
✓ организация мероприятий: 
- по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 
–  по антикоррупционному просвещению работников; 

✓ индивидуальное консультирование работников; 
✓ участие в организации антикоррупционной пропаганды; 
✓  проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя организации; 
5.3. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распростране-

нию коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение ликвида-

цию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявле-

ниях; повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисков проявле-

ния коррупции; в организации образуется коллегиальный орган – комиссия по противодействию кор-

рупции. 

5.4. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию кор-

рупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (приложение № 2). 

          6.Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции. Ст.13.3. 
6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа работы в 

организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым 
договором, должны: 

– руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и неукосни-

тельно соблюдать ее принципы и требования; 
– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонаруше-

ний в интересах или от имени организации; 

–воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить  или участвовать в  совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

организации; 
– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 
– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работни-

ками; 

http://1obraz.ru/#/document/99/902135263/XA00M902NB/
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– сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию Анти-

коррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, 

одной из сторон которого является работник. 
6.2. Исходя из положений ст. 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор могут вклю-

чаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нор-

мативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий 

коллективного договора, соглашений. 

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор и в должностную 

инструкцию с работником МБДОУ. При условии закрепления обязанностей работника в связи с пре-

дупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре и в должностной инструкции ра-

ботодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, 

при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за соверше-

ние неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанно-

стей. 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 
Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с ежегодно 

утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции. 

 
Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, за-

крепление декларация намерений 

Введение в документацию о закупках стандартной антикоррупционной оговорки 
Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 

Разработка и введение специаль-

ных антикоррупционных проце-

дур 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соот-

ветствующих антикоррупционных мер 

Обучение и информирование ра-

ботников 

 

 

 

Ознакомление работников под  роспись с нормативными документами, регламенти-

рующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников по вопросам примене-

ния (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия си-

стемы внутреннего контроля и 

аудита учреждения требованиям 

антикоррупционной политики 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 

 

 

 

 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и досто-

верности первичных документов бухгалтерского учета 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных мате-

риалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигну-

тых результатах в сфере противодействия коррупции 

 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации 
8.1.В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в организации 

устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых 

отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и ор-

ганизации в целом. 

8.2.Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного поведения 
работников организации (приложение № 3). 

9.Выявление и урегулирование конфликта интересов 
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены сле-

дующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выяв-

лении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 
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– соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта ин-

тересов; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией. 

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможно-

сти его возникновения информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с це-

лью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта инте-

ресов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в организации установ-

лены Положением о конфликте интересов (Приложение № 4). 

9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое заполне-

ние работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется требо-

вание заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность заполнения декларации о кон-

фликте интересов определяется руководителем организации с учетом мнения комиссии по противо-

действию коррупции. 

9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения информа-

ции, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

10. Правила обмена деловыми подарками  

и знаками делового гостеприимства 

10.1. Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые по-

дарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как 

инструмент для установления и поддержания, деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации. 

10.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; 

оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и работников при испол-

нении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь организации; обеспечения еди-

нообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного гостеприимства, предста-

вительских мероприятий в деловой практике организации; определения единых для всех работников 

организации требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в пред-

ставительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в об-

ласти подарков, представительских мероприятий в организации действует Регламент обмена дело-

выми подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение № 5) 

11.  Меры по предупреждению коррупции  

при взаимодействии с контрагентами 

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится по 

следующим направлениям: 

❖ Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами, 

которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о 

собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хо-

зяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют 

в коллективных антикоррупционных инициативах. 

❖ Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска вовле-

чения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отно-

шений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 

контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в кор-

рупционных скандалах и т.п.). 

❖ Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур 

и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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организации. 

❖ Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении антикор-

рупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение № 6). 

❖ Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по предупреждению 

коррупции, предпринимаемых в организации. 

12. Оценка коррупционных рисков организации 

12.1. Целью оценки коррупционных рисков организации являются: 

- обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике деятель-

ности организации; 

- рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по предупре-

ждению коррупции; 

- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности организации, 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных пра-

вонарушений и преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 

организацией. 

12.2. Оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно в соответствии с 

Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих  при  

реализации функций, разработанных Министерством труда и социального  развития  Российской  Федера-

ции с учетом специфики деятельности организации. 

12.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной 

политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляется к данному документу  

«Порядок оценки коррупционных рисков деятельности МБДОУ № 301» (Приложение № 7). 

12.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
✓ представить деятельность МБДОУ в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделить составные элементы (подпроцессы); 
✓ выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 
✓ для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, соста-

вить  описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 
- характеристику выгоды или преимущества,  которое может быть получено организацией или 

ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения; 

- участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупцион-

ного правонарушения стало возможным; 

-вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

✓ На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков МБДОУ» 
- сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений. 
✓ Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

13. Антикоррупционное просвещение работников 

13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупци-

онному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в организа-

ции на плановой основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропа-

ганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение. 

13.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в 

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных за реа-

лизацию Антикоррупционной политики. 

13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой информации, 

наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к корруп-

ционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности. 
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13.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке ли-

цами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в организации. Консультирова-

ние по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов про-

водится в конфиденциальном порядке. 

14. Внутренний контроль и аудит 

14.1.Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бух-

галтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует профилактике и вы-

явлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. 

14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения кор-

рупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных пра-

вовых актов и локальных нормативных актов организации. 

14.3.Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы 

внутреннего контроля и аудита организации: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, кото-

рые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупцион-

ного риска. 

14.4.Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан 

с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на преду-

преждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, ис-

пользование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных 

учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности 

ранее установленного срока и т. д. 

14.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупци-

онного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, бла-

готворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом обстоятельств- ин-

дикаторов неправомерных действий, например: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, вы-

дача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультан-

там, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контр-

агентов; 

– выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превы- 

шает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

– закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

– сомнительные платежи наличными деньгами. 

15. Сотрудничество с контрольно – надзорными и  

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. 

15.1.Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности организации декларируемым антикоррупци-

онным стандартам поведения. 

15.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранитель-

ные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых организации  

стало известно. 

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении работников, сообщивших в контрольно – надзорные и правоохранительные органы остав-

шей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к соверше-

нию, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или преступлении. 

15.4. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами также 

осуществляется в форме: ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохра-

нительных органов при проведении ими контрольно – надзорных мероприятий в отношении 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

– оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия. 

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительным ор-

ганам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохра-

нению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях и преступлениях.  

15.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в деятельность 

должностных лиц контрольно – надзорных и правоохранительных органов. 

16. Ответственность работников за несоблюдение  

требований Антикоррупционной политики 

16.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о противодей-

ствии коррупции. 

16.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и уголов-

ного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики.  

16.3. ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

➢ Ст. 13. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

- Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совер-

шение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

- Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определен-

ные должности государственной и муниципальной службы. 

- Лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 

➢ Ст. 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения 

- В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих усло-

вия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

- Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 

лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонару-

шение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонаруше-

ние юридическое лицо. 

16.4 Уголовный кодекс Российской Федерации 

➢ Ст. 159. Мошенничество 

✓ Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое 

имущество путем обмана или злоупотребления доверием, 

- наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо обязательными работами на 

срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо 

ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, 

либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. 

✓ Мошенничество, совершенное группой лиц по предварительному сговору, а равно с причи-

нением значительного ущерба гражданину, 

-  наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо обязательными работами на срок до 
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четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо прину-

дительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или без 

такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного 

года или без такового. 

✓ Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а 

равно в крупном размере,  

- наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере зара-

ботной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принуди-

тельными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, 

либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без 

такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового. 

✓ Мошенничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном размере или 

повлекшее лишение права гражданина на жилое помещение,  

- наказывается лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до одного мил-

лиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет 

либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового. 

➢  Ст. 201. Злоупотребление полномочиями 

✓ Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения 

выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние 

повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций 

либо охраняемым законом интересам общества или государства,  

- наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на 

срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 

принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо 

лишением свободы на срок до четырех лет. 

✓ То же деяние, повлекшее тяжкие последствия,  

- наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до пяти лет или без такового, либо принудительными рабо-

тами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре-

деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до 

десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной дея-

тельностью на срок до трех лет. 

Примечания. 1. Выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организа-

ции, а также в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом, органом 

местного самоуправления, государственным или муниципальным учреждением, в статьях настоящей 

главы, а также в ст. 199.2 и 304 настоящего Кодекса признается лицо, выполняющее функции едино-

личного исполнительного органа, члена совета директоров или иного коллегиального исполнитель-

ного органа, а также лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющее 

организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в этих организа-

циях. 

2. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями настоящей главы, 

причинило вред интересам исключительно коммерческой организации, не являющейся государствен-

ным или муниципальным предприятием, уголовное преследование осуществляется по заявлению 

этой организации или с ее согласия. 

3. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями настоящей главы, 

причинило вред интересам других организаций, а также интересам граждан, общества или государ-

ства, уголовное преследование осуществляется на общих основаниях. 

➢ Ст. 204. Коммерческий подкуп 

1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или 
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иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного ха-

рактера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интере-

сах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением  

- наказываются штрафом в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы коммерче-

ского подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принуди-

тельными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок. 

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они: 

а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), 

 - наказываются штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы коммер-

ческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо 

арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до шести лет. 

3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или 

иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а равно незаконное пользование услугами 

имущественного характера или другими имущественными правами за совершение действий (бездей-

ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением  

- наказываются штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы ком-

мерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься опреде-

ленной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере 

до сорокакратной суммы коммерческого подкупа. 

4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они: 

а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа; 

в) совершены за незаконные действия (бездействие), 

 - наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до девяностократной суммы ком-

мерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься опреде-

ленной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до двенадцати лет со 

штрафом в размере до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа. 

Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями первой или второй насто-

ящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскры-

тию и (или) расследованию преступления и либо в отношении его имело место вымогательство, либо 

это лицо добровольно сообщило о подкупе органу, имеющему право возбудить уголовное дело. 

➢ Ст. 285. Злоупотребление должностными полномочиями 

1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам 

службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло 

существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых за-

коном интересов общества или государства, 

 - наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо при-

нудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, 

либо лишением свободы на срок до четырех лет. 

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа 

местного самоуправления,  

- наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере зара-

ботной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо принуди-

тельными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
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заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением сво-

боды на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре-

деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие 

последствия,  

- наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. 

Примечания.  

Должностными лицами в статьях настоящей главы признаются лица, постоянно, временно или 

по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных 

органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, госу-

дарственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и 

воинских формированиях Российской Федерации. 

➢ Ст.290. Получение взятки 

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным ли-

цом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода-

теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким дей-

ствиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе  

- наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной  до пятидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятель-

ностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 

либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки. 

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным ли-

цом публичной международной организации взятки в значительном размере  

- наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцати-

кратной суммы взятки. 

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным ли-

цом публичной международной организации взятки за незаконные действия (бездействие)  

- наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере соро-

какратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, совершенные лицом, 

занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность 

субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, 

 - наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятель-

ностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в 

размере пятидесятикратной суммы взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если они 

совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере,  

- наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки 
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либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере 

шестидесятикратной суммы взятки. 

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" части 

пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере,  

- наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере 

семидесятикратной суммы взятки. 

Примечания.  

1. Значительным размером взятки в настоящей статье, ст.291 и 291.1 настоящего Кодекса при-

знаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - 

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один 

миллион рублей. 

2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, ст. 291 и 291.1 настоящего Ко-

декса понимается любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в 

законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государ-

ства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в 

том числе для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным лицом публич-

ной международной организации понимается международный гражданский служащий или любое 

лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени. 

➢ Ст. 291. Дача взятки 

1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному 

лицу публичной международной организации лично или через посредника  

- наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки, 

либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со 

штрафом в размере десятикратной суммы взятки. 

2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному 

лицу публичной международной организации лично или через посредника в значительном размере 

 - наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере пятнадцатикратной суммы взятки. 

3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному 

лицу публичной международной организации лично или через посредника за совершение заведомо 

незаконных действий (бездействие)  

- наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки 

либо лишением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере,  

- наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятель-

ностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в 

размере шестидесятикратной суммы взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, совершенные в 

особо крупном размере, 

 - наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки 

либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной 

суммы взятки. 

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно ак-

тивно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место 
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вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления 

добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело. 

➢ Ст. 291.1. Посредничество во взяточничестве 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению 

взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополуча-

телю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значитель-

ном размере,  

- наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с ли-

шением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратной 

суммы взятки. 

2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий (бездей-

ствие) либо лицом с использованием своего служебного положения 

 - наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере трид-

цатикратной суммы взятки. 

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере, 

 - наказывается штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятель-

ностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 

размере шестидесятикратной суммы взятки. 

4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере,  

- наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере 

семидесятикратной суммы взятки. 

5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве  

- наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет или штрафом в размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной 

до шестидесятикратной суммы взятки. 

Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, освобождается от уголовной 

ответственности, если оно после совершения преступления активно способствовало раскрытию и 

(или) пресечению преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уго-

ловное дело, о посредничестве во взяточничестве. 

➢ Ст. 292. Служебный подлог 

1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным служа-

щим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в офи-

циальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправ-

лений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или 

иной личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, предусмотренного ч. пер-

вой ст. 292.1 настоящего Кодекса),  

- наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо обязательными работами на 

срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 

принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лише-

нием свободы на срок до двух лет. 
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2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 

организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства,  

- наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере зара-

ботной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принуди-

тельными работами на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением сво-

боды на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

➢ Ст.304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа 

Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи должностному лицу либо 

лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его со-

гласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг имущественного характера в 

целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа,  

- наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо принудительными работами 

на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определен-

ной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет или без такового. 

В связи с вопросами, возникающими у судов при рассмотрении уголовных дел о взяточниче-

стве (ст. 290, 291 и 291.1 УК РФ) и об иных связанных с ним преступлениях, в том числе коррупци-

онных (в частности, предусмотренных ст. 159, 160, 204, 292, 304 УК РФ), и в целях обеспечения един-

ства судебной практики Пленумом Верховного Суда Российской Федерации, руководствуясь ст. 126 

Конституции РФ, ст. 9, 14 Федерального конституционного закона от 7 февраля 2011 года № 1-ФКЗ 

"О судах общей юрисдикции в Российской Федерации", были даны разъяснения о применении поло-

жений законодательства о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях2.  

➢ 2Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9 июля 2013 года № 

24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях". 

16.5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

➢ Ст.19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического 

лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международ-

ной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного харак-

тера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 

должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной ор-

ганизации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, 

 - влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до трехкратной 

суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного харак-

тера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или пред-

ложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, 

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имуществен-

ных прав. 

2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в крупном размере,  

- влекут наложение административного штрафа на юридических лиц до тридцатикратного раз-

мера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или 

предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцати миллионов рублей с конфиска-

цией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав. 
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3. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в особо крупном раз-

мере,  

- влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до стократной 

суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного харак-

тера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или пред-

ложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег, 

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имуществен-

ных прав. 

Примечания: 

1. В настоящей статье под должностным лицом понимаются лица, указанные в примечаниях 

1-3 к ст. 285 УК РФ: 

- лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции 

представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хо-

зяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государствен-

ных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации; 

- лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, фе-

деральными конституционными законами и федеральными законами для непосредственного испол-

нения полномочий государственных органов; 

- лица, занимающие должности, устанавливаемые конституциями или уставами субъектов Рос-

сийской Федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов. 

2. В настоящей статье под лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой 

или иной организации, понимается лицо, указанное в примечании 1 к ст. 201 УК РФ. 

- лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета директо-

ров или иного коллегиального исполнительного органа, а также лицо, постоянно, временно либо по 

специальному полномочию выполняющее организационно-распорядительные или административно-

хозяйственные функции в этих организациях. 

3. В настоящей статье под иностранным должностным лицом понимается любое назначаемое 

или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, ад-

министративном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющее ка-

кую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства 

или публичного предприятия; под должностным лицом публичной международной организации по-

нимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такой ор-

ганизацией действовать от ее имени. 

4. В настоящей статье крупным размером признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие один 

миллион рублей, особо крупным размером - превышающие двадцать миллионов рублей. 

По итогам анализа положений ст.19.28 КоАП РФ и ст. 14 ФЗ от № 273-ФЗ Верховный Суд 

Российской Федерации в названном Обзоре пришел к выводу, что действующее законодательство не 

исключает возможность одновременного возбуждения уголовного дела в отношении физического 

лица (например, по ст. 291 УК РФ - дача взятки) и дела об административном правонарушении в 

отношении юридического лица по ст. 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имени юриди-

ческого лица), в интересах которого действовало это физическое лицо. 

➢ Ст. 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 

или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государ-

ственного или муниципального служащего. 

Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на усло- 

виях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-пра-

вового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, вклю-

ченную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государствен-

ного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, 

предусмотренных ФЗ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  
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- влечет наложение административного штрафа  

- на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей;  

- на должностных лиц  - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 

17. Порядок пересмотра и внесения изменений 

 в Антикоррупционную политику 

17.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации Анти-

коррупционной политики. 

17.2. Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является: 

- обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 

документов МБДОУ; 

- изучение мнения работников о состоянии коррупции в МБДОУ и эффективности принимае-

мых антикоррупционных мер; 

- изучение и анализ принимаемых в МБДОУ мер по противодействию коррупции; 

- анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 

17.3. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, еже-

годно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в организации, на основании 

которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены изменения и дополнения. 

17.4. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесе-

ния изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, изме-

нения организационно – правовой формы или организационно – штатной структуры организации. 

18. Информационный лист 

18.1. Разработано 
 

Должность ФИО Подпись Дата 

Заместитель заведующего по УВР Сипкина О.А.   
 

18.2. Введено в действие приказом № 33-р от 01.02.2021года со дня утверждения заведующим 

МБДОУ № 301 (Основание: протокол № 1 Общего собрание работников МБДОУ № 301 от 01.02.21г.) 

18.3. Список рассылки 

Контрольные экземпляры документа: 

• Заведующий МБДОУ № 301. 

Учтенные копии документа: 

• Заместитель заведующего по УВР. 
Приложение № 1 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

Инструкция  

ответственного за антикоррупционную политику МБДОУ № 301 
1. Общие положения 

1.1.Ответственный за Антикоррупционную политику назначается из числа заместителей заве-

дующего. На период отпуска и временной нетрудоспособности ответственного за Антикоррупцион-

ную политику (далее ответственный) его обязанности возлагается на председателя профсоюзного ко-

митета МБДОУ наиболее подготовленного по вопросам профилактики коррупционных и иных право-

нарушений. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании при-

каза заведующего, изданного с соблюдением требований действующего законодательства. 

1.2. Ответственный должен иметь специальную подготовку по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений. 

1.3. Ответственный подчиняется непосредственно заведующему МБДОУ. 

1.4. Ответственный должен знать: 

• законодательство об образовании; 

• антикоррупционное законодательство; 

• теорию и методы управления образовательными системами; 
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• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающи-

мися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лиц ами,  их заменяющими), педагогиче-

скими работниками; 

• трудовое законодательство; 

• основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием: 

• правила внутреннего трудового распорядка: 

• режим работы МБДОУ; 

• антикоррупционную политику МБДОУ. 

1.5. В своей деятельности ответственный за антикоррупционную деятельность должен руко-

водствоваться: 

• Конституцией Р. Ф.; 

• Федеральным законом «О противодействии коррупции»; 

• Трудовым кодексом РФ; 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Гражданским, Семейным, Уголовным кодексами РФ: 

• административным, трудовым и антикоррупционным законодательством; 

• Антикоррупционной политикой МБДОУ; 

• Уставом и локальными нормативными актами МБДОУ (в том числе правилами внутрен-

него трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией). 

2. Функции 

Основными функциями, выполняемыми  ответственным  являются: 

• обеспечение сотрудничества МБДОУ с правоохранительными органами;  

• разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы МБДОУ; 

• обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

• недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных доку-

ментов. 

3. Должностные обязанности 
Ответственный выполняет следующие должностные обязанности: 
✓ Анализирует: 
- действующее антикоррупционное законодательство; 

- коррупционные риски в МБДОУ. 

✓ Планирует и организует: 
- деятельность МБДОУ по профилактике коррупционных правонарушений или правонаруше-

ний, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений; 
- разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений; 

- осуществление систематического контроля  за соблюдением  требований Антикоррупционной 

политики. 
✓ Контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми работниками 

МБДОУ и ее контрагентами. 
✓ Корректирует Антикоррупционную политику МБДОУ и иные локальные нормативные 

акты, регламентирующие противодействие коррупции. 
✓ Разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию коррупции. 
✓ Обеспечивает: 
-оценку коррупционных рисков; 
-выявление и урегулирование конфликта интересов; 
-принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами; 
-своевременное внесение  изменений в локальные  нормативные акты по противодействию кор-

рупции; 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 301", Сошникова Ольга Владимировна, 
Исполняющий обязанности заведующего

07.02.25 11:27 (MSK) Сертификат 6964E4582CB93F25BD8956D3A09680CE



Локальные акты  МБДОУ № 301                                                                                                                 

III. по регулированию финансовых отношений: антикоррупционная политика 

1 февраля 2021 г. 

Антикоррупционная политика МБДОУ № 301 

 

21 

-взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные 

функции; 

-участие представителей МБДОУ в коллективных инициативах по противодействию корруп-

ции. 
✓ Консультирует работников МБДОУ и ее контрагентов по вопросам противодействия корруп-

ции. 
4. Права 

Ответственный  имеет право в пределах своей компетенции: 
✓ знакомиться с любыми договорами МБДОУ с участниками образовательных отношений и 

контрагентами; 
✓ предъявлять требования работникам МБДОУ и ее контрагентам по соблюдению Антикор-

рупционной политики;  
✓ представлять к дисциплинарной ответственности заведующему МБДОУ работников, нару-

шающих требования Антикоррупционной политики; 
✓  принимать участие в:  
-рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;  
-ведении переговоров с контрагентами МБДОУ по вопросам противодействия коррупции;  

-запрашивать у заведующего, получать и использовать информационные материалы и норма-

тивно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей; 

-повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения коррупции и свя-

занным с ними проблемами. 
5. Ответственность 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ, законных распоряжений заведующего и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе 

за неиспользование  прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные право-

нарушения или правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонаруше-

ний, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную, 

административную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 
5.3. За виновное причинение МБДОУ или участникам образовательного процесса ущерба (в  

том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а 

также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за профилак-

тику коррупционных и иных правонарушений 'несет материальную ответственность в порядке и в пре-

делах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 
Ответственный: 
✓ самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный период. 

План работы утверждается заведующим не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

✓ представляет заведующему  письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти 

машинописных страниц в течение 10 дней  по окончании каждого учебного периода; 

✓ информирует заведующего обо всех случаях коррупционных правонарушений или правона-

рушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений; 

✓ получает от заведующего  информацию нормативно-правового и организационно - методи-

ческого характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

✓ систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 

работниками МБДОУ; 

✓ передает заведующему МБДОУ информацию, полученную на совещаниях и семинарах 
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различного уровня, непосредственно после ее получения. 
Приложение № 2 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по  противодействию коррупции 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 

законности, правопорядка и общественной безопасности в образовательной организации. Определяет 

задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

1.2. В   положении   используются следующие основные понятия: 

- антикоррупционная политика - деятельность МБДОУ № 301 по антикоррупционной поли-

тике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции; 

- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявле-

нию и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) 

их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия та-

ких факторов;  

-  коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через 

посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должно-

сти в МБДОУ № 301, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возмож-

ностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юри-

дическими лицами указанных благ и преимуществ; 

- коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое 

нормативным  правовым  актом  предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, администра-

тивная или уголовная ответственность;  

   -коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупци-                                                                                                                                                                                                  

онные правонарушения или способствующие их распространению; 

-предупреждение коррупции - деятельность образовательной организации по антикоррупци-

онной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, по-

рождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению; 

- субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные организации, уполномо-

ченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции. 

2. Основные принципы противодействия коррупции. 
Противодействие коррупции в образовательной организации осуществляется на основе следу-

ющих основных принципов: 
- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и 

условий, порождающих коррупцию; 

- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой де-

ятельности, государственного и общественного контроля над ней; 
- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

- взаимодействия с общественными объединениями и гражданами. 

3.Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений. 
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следу-

ющих мер: - разработка и реализация антикоррупционных программ; 
- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов; 
- антикоррупционные образование и пропаганда; 
- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики. 
4.1.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является ком-

плексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образова-

тельных, МБДОУ. 
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4.2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит в состав 

комплексной программы профилактики правонарушений. 

4.3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики осуществляется в порядке, установленном законодательством . 
5.Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

5.1.Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов проводится с целью выяв-

ления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных 

действий. 
5.2.Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов при-

нимается руководителем МБДОУ. 

5.3.Участники образовательного процесса (воспитанники, родители, сотрудники) вправе обра-

титься к председателю комиссии по антикоррупционной политике МБДОУ с обращением о проведе- 

нии антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 
6.Антикоррупционное образование и пропаганда 

6.1.Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры, образовательном учреждении в установленном порядке 

организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

6.2.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность 

средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных зака-

зов, содержанием которой являются просветительская работа в МБДОУ по вопросам противостояния 

коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, 

укрепление доверия к власти. 

6.3.Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 
7.Внедрение антикоррупционных механизмов. 

7.1. Проведение совещания с сотрудниками МБДОУ по вопросам антикоррупционной поли-

тики в образовании. 

7.2.Усиление  воспитательной и разъяснительной работы среди административного и педаго-

гического состава в МБДОУ по недопущению фактов вымогательства и получения денежных 

средств. 

7.3.Участие в комплексных проверках МБДОУ по порядку привлечения внебюджетных 

средств и их целевому использованию. 

7.4.Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности. 

7.5. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений 

в МБДОУ. Подведение итогов анонимного анкетирования учащихся на предмет выявления фактов 

коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании комиссии по реализации стра-

тегии антикоррупционной политики. 

7.6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в МБДОУ. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на пре-

дупреждение подобных фактов.(приложение1 «Порядок уведомления о фактах обращения в целях  

склонения   сотрудника МБДОУ № 301к совершению коррупционных правонарушений») 
Приложение 1 к 

Положению о комиссии  

по  противодействию коррупции 

Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения   

 сотрудника МБДОУ № 301к совершению коррупционных правонарушений 

1. Настоящий Порядок распространяется на всех сотрудников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 301» (МБДОУ) 
2.Сотрудник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государствен-

ные органы: 
- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупци-

онного правонарушения; 
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- о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, непредставле-

ния сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого сотрудника МБДОУ 
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится про-

верка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным органам уже известно о 

фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
3. Под коррупционными правонарушениями применимо к правоотношениям, регулируемым 

настоящим Порядком, следует понимать: 
а)  злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом сво-

его должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получе-

ния выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интере-

сах юридического лица. 

4.Невыполнение сотрудником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фак-

тах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  является право-

нарушением, влекущим увольнение работника с МБДОУ либо привлечение его к иным видам ответ-

ственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.  Сотрудник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, 

о фактах совершения другими работниками МБДОУ коррупционных правонарушений, непредставле-

ния сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соот- 

 ветствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Во всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях склонения его к соверше-

нию коррупционных правонарушений работник МБДОУ обязан в течение 3 рабочих дней уведомить 

о данных фактах своего работодателя. 

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 

1 и № 2 к Порядку. 

8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уве-

домлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совер-

шению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации приложение № 3 к Порядку). 

9.Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учрежде-

ния каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит 

рассмотрению на комиссии и урегулированию конфликта интересов в администрации МБДОУ. 
Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционного правонарушения 
Приложение № 1 к Порядку 

 _________________________________  
(Должность работодателя) 

 _________________________________  
(Ф.И.О.) 

 _________________________________  
(Ф.И.О. муниципального служащего) 

 _________________________________  
(замещаемая должность муниципальной службы)  

УВЕДОМЛЕНИЕ 
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В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодей-

ствии коррупции" я,_____________________________________________________________________,
                                      (Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы) 
настоящим   уведомляю об   обращении ко мне " _____________ " ______________ 20 ___ г. 

Гражданина(ки)__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:_____________________ 

______________________________________________________________________________________ 
 (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

Настоящим подтверждаю, что мною     ______________________________________________ 
                                                             (Ф.И.О.)  

обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена 

в полном объеме. 

____________________________                                                                     _________________ 
(дата) (подпись) 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

" ___ " _________________ 20 _____ №  ____  
 ___  

                                                                                                                        (подпись ответственного лица) 

Приложение № 2 к Порядку 

 _________________________________  
(Должность работодателя) 

 _________________________________  
(Ф.И.О.) 

 _________________________________  
(Ф.И.О. муниципального служащего) 

 _________________________________  

 _________________________________  
                                                                                 (замещаемая должность муниципальной службы)  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодей-

ствии коррупции" я,_____________________________________________________________________,
                                                                    (Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы) 
настоящим   уведомляю о фактах совершения            " ________ " ______________ 20 ___ г. 

____________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., муниципального служащего замещаемая должность ) 

___________________________________________________________________________________ 
(должность муниципальной службы) 

 коррупционных правонарушений, а именно:______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ ________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

Настоящим подтверждаю, что мною     ____________________________________________ 
                                                             (Ф.И.О.)  

обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена 

в полном объеме. 

_________________                                                                     _________________ 
 (дата) (подпись) 
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

" ___ " _________________ 20 _____ №  ____  
 ___  

                                                                                                                                                            (подпись ответственного лица)  
ПАМЯТКА 

ПО УВЕДОМЛЕНИЮ О СКЛОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ 

Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может при- 
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вести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, так как позволяет выявить недобросо-

вестных представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с государственным орга-

ном или организацией. 

Порядок действий работника при склонении его к коррупционным правонарушениям: 

1. Уведомить нанимателя о факте склонения сотрудника к коррупционным правонарушениям. 

Уведомление оформляется в свободной форме и передается руководителю организации не 

позднее окончания рабочего дня. 

2. При нахождении сотрудника организации не при исполнении должностных обязанностей 

либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупци-

онного правонарушения он уведомляет нанимателя по любым доступным средствам связи, а по при-

бытии на место работы оформляет уведомление в течение рабочего дня. 

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства обращения 

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

4.Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем в журнале регистрации уве-

домлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. 

5. Работодатель принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в уведом-

лении, в том числе направляет копии уведомления и соответствующих материалов в территориальные 

органы прокуратуры по месту работы сотрудника. 

6. Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче взятки. 

Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба 

(намек) о даче взятки, и от употребления которых следует воздерживаться сотрудникам образователь-

ного учреждения: 

«Вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны 

более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 

Необходимо понимать, что обсуждение определенных тем с представителями организаций и 

гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий служащих и работ-

ников, может восприниматься как просьба о даче взятки. 

 7.К числу таких тем относятся, например: 

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на реализацию 

тех или иных нужд; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в 

туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников работника; 

- необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д. Определен-

ные  исходящие от сотрудников предложения, особенно если они  адресованы представителям организаций и  

гражданам, чья  выгода зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о  даче взятки. 

Это  возможно даже в  том  случае, когда  такие предложения продиктованы благими намерениями и никак 

не связаны с личной выгодой работника. К числу таких предложений относятся, например, предложе-

ния: 

- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку; 

- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения выявлен-

ных     нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходи-

мых документов; 

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

- поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

А совершение сотрудниками определенных действий может восприниматься, как согласие 

принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, относятся: 

-получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей; 

-посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извле- 

кает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Приложение № 3 к Порядку 

 Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения  

в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 
 

№ 

п/п 

Дата 

регист 

рации 

Сведения 

об уведо- 

мителе 

Дата и место обраще-

ния. Краткое изложение 

Обстоятельств дела 

Решение о прове-

дении проверки 

 (дата, номер) 

Решение, принятое 

по результатам 

проверки 

Дата и исходящий 

номер направления 

материалов в орга-

ны прокуратуры 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1        
Приложение № 3 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

Кодекс этики и служебного  
поведения сотрудников МБДОУ № 301 

1. Предмет и сфера действия Кодекса. 
1. Данный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной культуры в МБДОУ, 

улучшения   имиджа, оптимизации  взаимодействия  с  внешней средой, совершенствование  управленче-

ской  структуры, т.е. обеспечения устойчивого  развития в  условиях современных перемен. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 

основных правил  служебного   поведения, которым   надлежит  руководствоваться  сотрудникам  обра- 
зовательной организации. 

Кодекс - это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя 

которым мы укрепляем высокую репутацию образовательной организации, поддерживая ее авторитет и тра-

диции. 
3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности детей, педагогов и со-

трудников    МБДОУ,  которые  должны  включать  уважительное,  вежливое  и заботливое  отношение  друг  

к  другу  и к окружающим,  аспекты сотрудничества и  ответственности  за функционирование учрежде-

ния. 
4. МБДОУ обязано создать, необходимые условия для  полной реализации положений Кодекса. 

Гражданин, поступающий на работу в муниципальное автономное образовательное учреждение (в 
дальнейшем сотрудник),знакомится с положением Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности. 

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе как отдельных педагогов, 

так и иных служб (Педагогического совета и Администрации) образовательного учреждения. 
6. Кодекс  является  документом, открытым  для  ознакомления  всех  участников  воспитательно-

образовательного процесса  (детей,   родителей,   педагогов).  Содержание   Кодекса   доводятся   до    све-

дения   педагогов   на педсовете, родителей на родительских собраниях. Вновь прибывшие обязательно 

знакомятся с данным документом, который находится в доступном месте. 
7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МБДОУ № 301 без исключения. 
8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 
- регулируют   отношения   между   всеми   участниками   педагогического   процесса,   а   также   

работниками образовательной организации и общественности; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности работников образовательной орга-

низации и честь их профессии; 

- создаю культуру образовательного учреждения, основанную на  доверии, ответственности и спра-

ведливости; 

- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по вы-

явлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции). 
2. Цель Кодекса. 

1.Цель Кодекса - установление этических норм и правил служебного поведения сотрудника 

для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие укрепле-

нию авторитета сотрудника образовательного учреждения. Кодекс призван повысить эффектив- 
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ность выполнения сотрудников образовательной организации своих должностных обязанностей.  

Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения.  

2.Кодекс: 
а) служит основной  для  формирования  должностной морали в сфере образования, уважительного 

отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном сознании; 
б) выступает  как  институт   общественного  сознания  и  нравственности   сотрудников  образо-

вательной организации,  их   самоконтроля.  Кодекс  способствует  тому,  чтобы  работник  учреждения  

сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установ-  

лению в образовательной организации благоприятной и безопасной обстановки. 
3.Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев оценки качества 

их профессиональной деятельности и служебного поведения, высокого сознания общественного 

долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о сохранении и умно-

жении общественного достояния. 
3. Основные принципы 

 служебного поведения сотрудников МБДОУ № 301  

1. Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики устанавлива-

ются на основании норм культуры, традиции, конституционных положений и законодательных актов 

Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка. 
2.Основу   норм   Кодекса   составляют   следующие   основные   принципы:   

• человечность,   

• справедливость,  

• профессионализм, 

• ответственность,  

• терпимость,  

• демократичность,  

• партнерство  

• солидарность.  

3. Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют основы поведения, 

которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязан-

ностей. 

 4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, при-

званы: 
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионально 

уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и гражданина опре- 
деляют основной смысл и содержания деятельности сотрудников образовательной организации; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных сотруднику 

образовательного учреждения; 
г) исключать действия связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансо-

вых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
д) уведомлять руководителя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к сотруднику образовательного учреждения каких - либо лиц в целях скло-

нения к совершению коррупционных правонарушений; 

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участника образователь-

ного процесса, гражданами и должностными лицами; 
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать куль-

турные и иные особенности  различных этнических, социальных групп  и конфессий, способствовать межна-

циональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться  от  поведения, которое  могло  бы   вызвать  сомнение  в  объективном  исполнении 
сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 
нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения; 

л) принимать  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  меры  по  недопуще- 
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нию возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 
м) соблюдать  установленные  в  образовательной  организации  правила  публичных выступлений    

и предоставления служебной информации; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по инфор-

мированию   общества   о   работе   образовательного   учреждения,  а  также  оказывать  содействия  в 

получении достоверной информации в установленном порядке. 
4. Соблюдение законности. 

1. Сотрудник муниципального образовательного учреждения обязан соблюдать Конституцию РФ, фе-

деральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, локальные акты образовательного учреждения. 
2.   Сотрудник   в   своей   деятельности   не   должен   допускать   нарушения  законов  и  иных   

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 

иным мотивам. 
3. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее про-

филактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 

4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность 

выявления и  реагирования  на  факты  этических   нарушений.   
5. Требования  к  антикоррупционному    поведению  сотрудников  МБДОУ 

1. В своем поведении сотруднику необходимо исходить из конституционных положений о 

том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право 

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, сво-

его доброго имени. 

2. В своем поведении сотрудник воздерживается от: 

– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических  или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,  

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному об-

щению или провоцирующих противоправное поведение; 

– принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного обще- 

ния с гражданами. 

3.Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллек-

тиве деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от усло-

вий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к организа-

ции, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отли-

чают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

5. Сотрудник при  исполнении  им  должностных  обязанностей  не должен  допускать  личной заин-

тересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
6. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей воз-

награждения от физических  и  юридических  лиц  (денежное  вознаграждение, ссуды, услуги, оплату   

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
7.Сотрудники  должны  уважительно  и  доброжелательно  общаться  с  родителями  воспитанни-

ков; не  имеют права  побуждать  родительские  советы (и  отдельных  родителей или  лиц их  заменяющих) 
организовывать для  сотрудников  образовательной  организации  угощения,  поздравления  и  дарение 

подарков. 

8.Отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на оценку личности и 
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9. На отношения сотрудников с детьми  и на их оценку не должна влиять поддержка, оказы-

ваемая их родителями или опекунами (или лицами их заменяющими) образовательной организации 
6.Обращение со служебной информацией. 

1. Сотрудник МБДОУ может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблю- 
дении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 
2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и кон-

фиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответствен-

ность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей. 
3. Сотрудник имеет право пользоваться различными источниками информации. 
4. При отборе и передаче информации детям сотрудник соблюдает принципы объективности, 

пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства 

недопустимо. 

5. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создать 

новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответствен- 
ны и пристойны.  

6. Сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое мне-

ние о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях участ-

ников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, 

злонамеренными и оскорбительными. 

 7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию. 
7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными 

 полномочиями по отношению к другим сотрудникам МБДОУ 

1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отноше- 
нию к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репута-

ции, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы мо-

рально-психологического климата. 
2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отноше-

нию к другим сотрудникам, призваны:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений. 
3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отноше-

нию к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему не допускали 

коррупционного опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, бес-

пристрастности и справедливости. 

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отноше-

нию к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за дей-

ствия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служеб-

ного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.  

5. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной при-

нимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспри-

страстность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосо-

вания или иного способа принятия решения. 

6. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, 

предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связы-

вают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе 

дела. О своей заинтересованности он должен сообщить главе администрации и лицам, рассматрива-

ющим данное дело. 

8. Служебное общение. 

1.В общении сотрудникам  МБДОУ необходимо руководствоваться конституционными по- ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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ложениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин 

имеет право на неприкосновенностью частной жизни, личную и семейную тайну защиту чести, дос- 

тоинства, своего доброго имени. 
2.В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны 

сотрудника образовательного учреждения недопустимы: 
- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 
-пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление 

неправомерных, незаслуженных обвинений; 
-угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 

общению или провоцирующие противоправное поведение. 
3. Сотрудники образовательного учреждения должны  способствовать установлению в коллективе де-

ловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежли- 
выми, доброжелательными,  корректными,  внимательными   и  проявлять  толерантность  в  общении  с   

детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 
4. Педагоги  сами  выбирают  подходящий   стиль   общения   с   детьми,  основанный  на  взаимном 

уважении. 
5. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отно-

шению к  ребенку позитивна, является стержнем профессиональной этики педагога. Педагог никогда  не    

должен  терять чувства  меры и самообладания. 
6. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в ребенке развитие положи-

тельных черт и взаимоотношений:  самостоятельность, инициативность, ответственность,  самокон-

троль, самовоспитание, желание дружески сотрудничать и помогать другим. 
7. При оценке поведения и достижений своих детей педагог стремится укреплять их самоува-

жение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию 

воспитания и обучения. 
8. Педагог   является  беспристрастным,  одинаково   доброжелательным   и  благосклонным  ко   

всем   своим воспитанникам.  Приняв   необоснованно   принижающие   воспитанника   оценочные  решения,       

педагог (воспитатель) должен постараться немедленно исправить свою ошибку. 
9. Педагог   постоянно   заботится   и   работает   над   своей   культурой   речи,   литературностью,   

культурой общения. 

10.Педагог   не   злоупотребляет   своим   служебным   положением.   Он   не   может   использовать   

родителей воспитанников (или лиц их  заменяющих), требовать от них каких-либо услуг или одолже-

ний, а также вознаграждений за свою работу, в том числе и дополнительную. 

11. Педагог  терпимо  относится  к  религиозным  убеждениям   и   политическим      взглядам      своих 
воспитанников. Он не имеет право навязывать  детям и их  родителям (лицам их  заменяющим) свои 
взгляды, иначе как путем дискуссий. 

12. Общение между педагогами. 
12.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. 

Он не принижает своих коллег в присутствии обучающихся или других лиц. 

12.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) 

со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебре-

жения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

12.3. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. 

В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же педа-

гоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет 

права направить в Комиссию  просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия сама уже 

принимает решение о необходимости информирования о ситуации руководителя или же нет. 

12.4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и ме-

стами даже реклама педагогов об образовательной организации за пределами образовательного ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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учреждения, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, ма-

стер-классах, который педагог вправе проводить, участвовать за пределами ОУ. 

12.5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не среаги-

руют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления пре-

ступной деятельности. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 

администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, 

конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в пе-

дагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. Решение 

об обнародовании критики принимается большинством голосов членов Комиссии, без согласования 

с руководителем. 

12.6. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет из-

вестно Комиссии, то она имеет право начать расследование по выявлению прикрытых ошибок, про-

ступков и т.д. 

13.   Взаимоотношения с администрацией. 
13.1 Образовательная организация базируется на принципах свободы слова и убеждений, тер-

пимости, демократичности и справедливости. Администрация МБДОУ делает все возможное для 

полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной дея-

тельности. 
13.2. В МБДОУ соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доб-

рожелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы 

несет заведующий и заместители заведующего. 

13.3. Администрация МБДОУ терпимо относится к разнообразию политических, религиоз-

ных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 

договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 

обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения 

и защите своих убеждений. 

13.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов 

за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с 

каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

13.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педа-

гога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

13.6. Оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и основываться на 

фактах и реальных заслугах педагогов. 

13.7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 

для работы образовательной  организации.  Администрация  не  имеет  права  скрывать  или  тенденци-

озно  извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важ-

ные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов от-

крытости и общего участия. 

13.8.Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом 

сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. 

Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то Комиссия имеет право созыва 

«экстренного педсовета», на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое 

голосование вопрос об отстранении данного воспитателя (педагога), сотрудника от занимаемой 

должности. За руководителем МБДОУ остается окончательное право в принятии решения в разре-

шении возникшего конфликта, но Комиссия может рекомендовать (аргументировано, на основании 

полученных доказательств) Педсовету и руководителю о принятии какого-либо решения, которое 

было принято коллегиально членами Комиссии, также руководитель, вне зависимости от решения 

Педсовета и рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето. 
13.9. Педагоги и сотрудники образовательной организации уважительно относятся к админи-

страции, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, то 

конфликт разбирается Комиссией. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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13.10. В случае выявления преступной деятельности педагога (ов) и ответственных сотруд-

ников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики заведующий  учрежде-

ния должен принять решение единолично или при необходимости привлечь Комиссию  для принятия 

кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 
9. Личность педагога. 

1.Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства 

ответственности при исполнении своих обязанностей. 
2.Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для 

него характерно самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. 
3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, по-

вышению квалификации и поиском наилучших методов работ. 
Авторитет, честь, репутация. 
1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профес-

сиональную честь педагога. 

2. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях педагог, уважителен, 

вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики. 

3. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении забо-

тится о своих воспитанниках. 

4. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не 

спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

5. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ 

жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с детьми и колле-

гами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

6. Педагог дорожит своей репутацией. 

7. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (опекунах) или мне-

ние родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласием лица дове-

рившего педагогу упомянутое мнение. 

8. Внешний вид сотрудника МБДОУ при исполнении им должностных обязанностей должен 

способствовать уважительному отношению граждан к образовательным учреждениям. Соответство-

вать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традицион-

ность, аккуратность. 
10. Основные нормы. 

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также 

иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение со- 

трудником норм кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва 

для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

2. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической 

работы - образование подрастающего поколения. 

3. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и духов-

ное развитие детей, оставленных под его присмотром. 

4. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные 

ресурсы. 

5. МБДОУ имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридиче-

ских лиц. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской 

Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

6. Преданность образовательной организации, любовь к делу воспитания и обучение детей, 

активное и сознательное участие в повышении квалификации, создание условий для реализации про-

граммных задач, ясное понимание реальных целей и достижение положительных результатов. 

7. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

настоящего Кодекса. 
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Приложение №4 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

Положение о конфликте интересов МБДОУ № 301 

1.     Цели и задачи Положения 
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад № 301» (далее – Положение о конфликте интере-

сов) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о про-

тиводействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом 

этики и служебного поведения сотрудников МБДОУ и основано на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Сотрудники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей 

трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих 

целям, указанным в Уставе организации. 

1.3. Сотрудники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от 

конфликта интересов, затрагивающего организацию. 

1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов 

предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех 

структурных подразделений организации. 

1.5. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 

– строгое соблюдение руководителем организации, сотрудниками обязанностей, установлен-

ных законодательством, Уставом организации, иными локальными нормативными актами, должност-

ными инструкциями; 

 – утверждение и поддержание организационной структуры организации, которая четко раз-

граничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность; 

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем 

и заместителями руководителя организации; 

– выдача определенному кругу сотрудников доверенностей на совершение действий, отдель-

ных видов сделок; 

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить 

конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и пре-

ступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятель-

ности; 
– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и 

масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе 

данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности; 
– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: руководи-

тель организации и сотрудники должны воздерживаться от участия в совершении операций или  сдел-

ках, в которые вовлечены  лица  и (или) организации,  с  которыми руководитель организации и сотрудники 

либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы; 
– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень должностей 

МБДОУ с высоким риском коррупционных проявлений (приложение 1 к Положению о конфликте интересов), 

декларации конфликта интересов (Приложение 2 к Положению о конфликте интересов); 

– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в Перечень 

должностей МБДОУ с высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта интере-

сов; 

– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную 

или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 
1.5. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и сотрудники 

 обязаны: 
– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами организации; 
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– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, ло-

кальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов; 
– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, матери-

ально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться ин-

тересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды 

в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. 
– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ре-

сурсами организации; 
– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников 

в осуществление противоправной деятельности; 
– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; 
– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации; 
– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об ор-

ганизации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реа-

гирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации; 
– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с 

Кодексом этики и служебного поведения работников организации; 
– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 

конфликта интересов; 
– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации; 
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их 

развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и 

работников. 
1.6. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным ли-

цом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 

1.7. Сотрудники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руково-

дителю организации и должностному  лицу, ответственному  за реализацию Антикоррупционной поли-

тики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или 

действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых 

процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от харак-

тера самого конфликта. 

1.8. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи ра-

бочих дней со дня поступления сообщения должно выдать сотруднику письменные рекомендации по 

разрешению конфликта интересов. 

1.9. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 

 – ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать лич-

ные интересы работника; 

– добровольном отказе сотрудника или его отстранение (постоянное или временное) от уча- 

стия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут ока-

заться под влиянием конфликта интересов; 
– пересмотре и изменении трудовых обязанностей сотрудника; 
– временном отстранении сотрудника от должности, если его личные интересы входят в про-

тиворечие с трудовыми обязанностями; 
– переводе сотрудника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанно-

стей, не связанных с конфликтом интересов; 
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– передаче сотрудником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникнове-

ния конфликта интересов, в доверительное управление; 

– отказе сотрудника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ор- 
ганизации; 

– увольнении сотрудника из организации по инициативе сотрудника; 
– увольнении сотрудника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного про-

ступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение сотрудником по его вине возложен-

ных на него трудовых обязанностей. 
1.10. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении 3 к Положению о конфликте 

интересов. 

приложение 1 к Положению  

о конфликте интересов 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с высоким коррупционным риском в МБДОУ№ 301 

1. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 
 

Заведующий; 

Заместитель  заведующего по УВР; 

Заместитель  заведующего по АХР; 

Старший воспитатель; 

Воспитатель; 

Музыкальный руководитель; 

Инструктор по физической культуре. 

Педагог-психолог; 

Учитель –логопед; 

Шеф-повар; 

Кладовщик; 

Кастелянша; 

Секретарь; 

Специалист по охране труда; 

Специалист по закупкам. 
 

 

Должности, наиболее подвер-

женные коррупционным рискам 

Конкретные процессы и виды деятельности ДОУ, при реализации ко-

торых наиболее высока вероятность совершения работниками ДОУ 

коррупционных правонарушений как в целях получения личной вы-
годы, так и в целях получения выгоды организацией 

 

Вероятные формы осуществления кор-

рупционных платежей 

Заведующий,  

секретарь 

 

Прием воспитанников в образовательную организацию Деньги, ценные бумаги (акции, 

векселя, облигации и др.), иму-

щество (в том числе подарки вне 

зависимости их стоимости, если 

в обмен на них предполагается 

выполнение со стороны долж-

ностного лица определенных 

действий в пользу дарителя), 

оказание услуг имущественного 

характера (например, ремонт 

квартиры, оформление тур. путе-

вок, строительство дома и др.) 

Перевод воспитанников внутри образовательной органи-

зации и между образовательными организациями 

Прием работников в образовательную организацию 

Воспитатель; Ст. воспита-

тель; Музыкальный руково-

дитель; Инструктор по физи-

ческой культуре; Педагог-

психолог; Учитель –логопед; 

Шеф-повар; повар; Кладов-

щик; Кастелянша; Специа-

лист по Охране труда; Спе-

циалист по закупкам. 

Использование имущества (основных средств, материа-

лов) и помещений образовательной организации в лич-

ных целях 

Заведующий; Воспитатель 

Заместитель заведующего 

по УВР, Заместитель заве-

дующего по АХР, Ст. вос-

питатель; Кастелянша; 

Кладовщик, Шеф –повар. 

Привлечение дополнительных  финансовых средств, 

связанное с получением необоснованных финансовых 

выгод за счет воспитанника, в частности, получение по-

жертвований на нужды детского сада, как в денежной, 

так и в натуральной форме, расходование полученных 

средств не в соответствии с уставными целями 

Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений 

работникам 

Деньги. Ценные бумаги, иму-

щество, услуги 

 Случаи, когда родственники, члены семьи выполняют в 

рамках одной образовательной организации исполни-

тельно - распорядительные и административно- хозяй-

ственные функции 

2. Зоны повышенного коррупционного риска 
№  

п/п 

Зоны повышенного Описание зоны 

коррупционного риска 
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1. Организация 

производственной 

деятельности 

-использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связан-

ных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его род-

ственников; 

-использование в личных или групповых интересах информации, полученной при вы-

полнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официаль-

ному распространению 

2. Размещение заказов на 

поставку товаров, выпол-

нение работ и оказание 

услуг 

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары 

и услуги; 

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела 

продаж которой является его родственник 

3. Регистрация имущества 

и ведение баз данных 

имущества 

-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с ре-

гистрационного учёта; 

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества 

4. Принятие на работу со-

трудника 

-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семей-

ственность) для поступления на работу 

5. Обращения юридиче-

ских, физических лиц 

-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой 

не предусмотрено действующим законодательством; 

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций 

6. Взаимоотношения с вы-

шестоящими должност-

ными лицами 

-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным ли-

цам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий 

7. Составление, заполнение 

документов, справок, от-

четности 

-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных до-

кументах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной де-

ятельности 

8. Работа со служебной ин-

формацией, документами 

-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам 

9. Проведение аттестации 

педагогов 

-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение резуль-

тативности труда 

10. Оплата труда -оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически от-

сутствовал на рабочем месте 

3. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих 

процессах реализации коррупционно-опасных функций. 
Приложение2 к Положению  

о конфликте интересов 

Декларация конфликта интересов 

Перед    заполнением    настоящей    Декларации    я    ознакомился    с Антикоррупционной 
политикой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

301»; мне _________________________________________________________________________                                       

(Ф.И.О.)  
понятны Кодекс этики и служебного поведения работников организации,  Положение о конфликте 

интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства организации. 

 _______________________________________________________________________  
(подпись работника) 

 

Кому: 
(указывается ФИО и должность непосредственного начальника) 

 

От кого (ФИО работника, заполнившего Декларацию)  

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с ..............по …………………. 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или 

«нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но 

выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным 

начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в пункте 9 формы. 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 301", Сошникова Ольга Владимировна, 
Исполняющий обязанности заведующего
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При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распростра-

няются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера в гражданском браке), родителей 

(в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер. 

1.   Внешние интересы или активы 

1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, 

акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами: 

1.1.1. В активах организации? 

1.1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте, 

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 

1.1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возмож-

ность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры? 

1.1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации? 

1.1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с организацией? 

1.2. Если ответ на один из вопросов является «ДА», то имеется ли на это у Вас на это пись-

менное разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать кон-

фликты интересов, или менеджера, которому были делегированы соответствующие полномочия? 

1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов управле-

ния (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, замести-

телями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или доверен-

ными лицами: 

1.3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? 

1.3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией, 

или ведет с ней переговоры? 

1.3.3. В компании-конкуренте организации? 

1.3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией? 

1.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной 

выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не ограничиваясь, 

приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или возможностями 

развития бизнеса или бизнес проектами? 

2.   Личные интересы и честное ведение бизнеса 

2.1. Участвовали ли Вы в какой – либо сделке от лица организации (как лицо принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы, 

оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый ин-

терес в контрагенте? 

2.2. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, ко-

торые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным  или  неэтичным  образом   на   коммерче-

ские    операции   между организацией  и  другим  предприятием,  например,  плату  от  контрагента  за 

содействие в заключении сделки с организацией? 

2.3. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, ко-

торые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерче-

скую сделку между организацией и другим предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, 

оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграж-

дения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные организацией? 

3.    Взаимоотношения с государственными служащими 

3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или че-

рез третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену политической 

партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия или решения, 

принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или приобретения новых 

возможностей для бизнеса организации? ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 301", Сошникова Ольга Владимировна, 
Исполняющий обязанности заведующего
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4.    Инсайдерская информация 

4.1.Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации: 

4.1.1. которая могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг на фон-

довых биржах в случае, если такая информация стала бы широко известна; 

4.1.2. с целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг организации на фондо-

вых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц? 

4.2. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые 

данные, формулы, технологии и т.п.),  принадлежащие организации и ставшие Вам известными по 

работе или разработанные Вами для организации во время исполнении своих обязанностей? 

4.3. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах  какому-либо  тре-

тьему физическому или  юридическому лицу какую-либо иную  связанную с  организацией  информацию,   

ставшую  Вам известной по работе? 

5.   Ресурсы организации 

5.1. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства 

связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репута-

ции организации или вызвать конфликт с интересами организации? 

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне заня-

тости в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит требованиям 

организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны акти-

вов, ресурсов и информации, являющимися собственностью организации? 

6.   Равные права работников 

6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе 

под Вашим прямым руководством? 

6.2. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

6.3. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при при-

еме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую 

должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали 

от дисциплинарной ответственности? 

7.    Подарки и деловое гостеприимство 

7.1. Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками делового гостепри-

имства организации? 

8.   Другие вопросы 

8.1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызы-

вают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руко-

водителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

9.  Если  Вы  ответили  «ДА» на   любой  из  вышеуказанных вопросов, просьба  изложить  ниже   по-

дробную  информацию    для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

10. Декларация о доходах 

10.1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчет-

ный период? 

10.2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за от-

четный период? 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы 

и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными. 

Подпись:  ______________________________  ФИО:  ___________________________  

Достоверность    и    полнота    изложенной    в    Декларации    информации проверена: 

Секретарь _______________________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., подпись) 

Представитель юридической службы ТО   _____________________________________________                                                                                        
(Ф.И.О., подпись) 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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Решение непосредственного руководителя по декларации (подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен 
 

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению декларировавшего 

их работника, создает или может создать конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая может иметь отношение 

к его личным частным интересам работника (указать какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе при-

нятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов(указать, от каких вопросов) 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 

(указать каких обязанностей) 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к возникновению кон-

фликта интересов между его должностными обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение служебных обязанно-

стей, не связанных с конфликтом интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении работника по инициа-

тиве организации за дисциплинарные проступки согласно действующему законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и определения наилуч-

шего способа разрешения конфликтов интересов в связи с тем, что …… 

 

 

Непосредственный руководитель  _________________________________________________  
(Ф.И.О., подпись) 

приложение 3к Положению  

о конфликте интересов 

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления 

 о возникновении личной заинтересованности 
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. 
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения слу-

жебных обязанностей и недоступную широкой общественности. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или использо- 

вать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального 

характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должност-

ных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не конфиден-

циальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В связи с этим 

работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему извест-

ными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием 

широкой общественности. 
2.Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий под-

держивает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные 

блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) 

от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осу-

ществлял отдельные функции государственного управления. 
Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам рекомендуется не 

принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ра-

нее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости 

этих подарков и поводов дарения. За исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость 

которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные служащими 

признаются соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаются слу-

жащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с 
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исполнением должностных обязанностей и служащий не передал его по акту в орган, то в отношении 

служащего рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности. 
3.Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. 
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий под-

держивает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются вы-

полнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в органи-

зации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управ-

ления. 
Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от предложе-

ний о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществ-

ляет отдельные функции государственного управления. В случае если на момент начала выполнения 

отдельных функций государственного управления в отношении организации служащий уже выпол-

нял или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересован-

ности непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от 

выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае если на момент начала вы-

полнения отдельных функций государственного управления в отношении организации родственники 

служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии личной за-

интересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае, если служащий 

самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нани-

мателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных функций государственного 

управления в отношении организации, в которой служащий или его родственники выполняют опла-

чиваемую работу. 
Приложение №5 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

Регламент обмена подарками и знаками 

делового гостеприимства в МБДОУ№301 

1.  Общие положения 
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский № 301» (далее – 

Регламент обмена деловыми подарками) разработан в соответствии с положениями Конституции Рос-

сийской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Целями Регламента обмена деловыми подарками являются: 

– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации; 
– осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на основе 

надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, 

качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 
– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых подар-

ков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 
– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа 

и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри организа-

ции. 
1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на 

доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха орга-

низации. 

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 

организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное раз-

витие организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы организации. 
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1.5. Работникам, представляющим интересы организации или действующим от его имени, 

важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании дело-

вого гостеприимства. 

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками терминов, опи-

сывающих гостеприимство: «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпора-

тивное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми подарками приме-

нимы к ним равным образом. 

2.     Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация 

представительских мероприятий является нормальной деловой практикой. 

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовы- 

вать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключи-

тельно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками. 

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представи-

тельских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимо-

стью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не 

должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и 

(или) оказывать влияние на объективность его (ее) деловых суждений и решений. 

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны 

поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, 

прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских меро-

приятиях. 

2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение в 

личных целях, включая использование собственности организации, в том числе: 

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в про-

цессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении 

гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учрежде-

ний или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых усло-

виях, в процессе осуществления своей деятельности. 

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом 

виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный  

совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от сум- 

мы. 

2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или 

получения взяток или коммерческого подкупа. 

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени организа-

ции в целом, а не как подарок от отдельного работника. 

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допусти-

мом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику организации. 

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию орга-

низации или ее работника. 

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или 

иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимае- 

мые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 

– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте 

предложения подарка (вознаграждения); 
– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или воз-

награждение, если только это не входит в его трудовые обязанности; 
– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или воз-

вратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 301", Сошникова Ольга Владимировна, 
Исполняющий обязанности заведующего

07.02.25 11:27 (MSK) Сертификат 6964E4582CB93F25BD8956D3A09680CE



Локальные акты  МБДОУ № 301                                                                                                                 

III. по регулированию финансовых отношений: антикоррупционная политика 

1 февраля 2021 г. 

Антикоррупционная политика МБДОУ № 301 

 

43 

продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан по-

дарок или вознаграждение. 
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципаль-

ной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила слу-

жебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские по-

дарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логоти-

пом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 
3.     Область применения 

Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от 

того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или 

через посредников. 
Приложение № 6 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о соблюдении антикоррупционных стандартов  

(антикоррупционная оговорка)  

1. Общие положения 

1.1.Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведе- 

ния сотрудников (далее-стандарты), воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязатель-

ные для всех сотрудников этические требования, являясь практическим руководством к действию. 

1.2.Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководство-

ваться работники Учреждения. 

1.3.Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального закона от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 

25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в соответствии с ними иных за-

конодательных и локальных актов, норм международного права, а также общечеловеческих мораль-

ных норм и традиций российского образования. 

2. Ценности 

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие. 

2.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее 

выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – общекультурные, общечеловече- 

ские, общегосударственные требования к деятельности работника. 

2.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой обяза-

тельно в соответствии с применимым законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в 

интересах. Вся деятельность Учреждения осуществляется в соответствии со строго документирован-

ными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требований закона и внутренних ло-

кальных актов. 

2.3.Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою очередь 

ключевой задачей сотрудников является сознательное следование интересам общества: 

- соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

- следование лучшим практикам корпоративного управления; 

- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

- следование принципу добросовестной конкуренции; 

- следование принципу социальной ответственности; 

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 

- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. 

3.Законность и противодействие коррупции 

3.1. Приоритетом в  деятельности Учреждения является: 
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➢ строгое соблюдение закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструк-

ций и т. д., которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, цен-

тральным ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития; 

➢ для сотрудников Учреждения недопустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип дей-

ствует на всех уровнях нашей деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. 

Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственно-

сти в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и 

будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

3.2. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами. 

➢ Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения является ответ-

ственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что явля-

ется системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию 

уставных видов деятельности Учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не огра-

ничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанав-

ливает, четкие этические нормы служебного поведения. 

➢ Любые отношения основываются на открытости, признании взаимных интересов и неукос-

нительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех 

требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.  

3.3.  Отношения с поставщиками. 

➢ В целях обеспечения интересов Учреждения тщательно производить отбор поставщиков 

товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответ-

ственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответ-

ственности и надлежащей заботливости. 

➢ Принципиальный подход, используемый во взаимодействии с поставщиками, – размещение 

заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства. 

3.4. Отношения с потребителями образовательных услуг 

➢ Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предо-

ставляемые Учреждением, являются главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями 

(законными представителями). Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач 

дополнительного образования: 

 -  на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных осо- 

бенностей.  

➢ В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или кос-

венно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной незаконной выгоды. 

➢ Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности строго вы-

полнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции. 

➢ Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных под-

ношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, ис-

пользования ими своих полномочий. 

➢ В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению 

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учре-

ждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий 

и привлечению нарушителей к ответственности. 

3.5. Мошенническая деятельность.  

Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, 

включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосто-

рожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью 

получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства 

3.6. Деятельность с использованием методов принуждения 
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➢ Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает 

нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой сто-

роне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. 

➢ Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактиче-

ские противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда иму-

ществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от 

исполнения обязательства. 

3.7. Деятельность на основе сговора.  

➢ Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе со- 

глашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание 

ненадлежащего влияния на действия другой стороны 

3.8. Обструкционная деятельность 

➢ Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или со-

крытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений  с целью создать суще-

ственные препятствия для расследования, проводимого Комиссией. Также не допускается  деятель-

ность  с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или 

запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих 

отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью 

создания существенных препятствий для расследования. 

4. Обращение с подарками 

4.1. Подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, от-

ветственности и уместности. 

4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для 

получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем 

каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать ра-

ботников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников. 

4.3. Общие требования к обращению с подарками. 

➢ Подарки (выгоды) определяются как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи 

в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности. 

➢ Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может 

незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или по-

влечь для них возникновение дополнительных обязательств. 

➢ Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно 

символическое значение. 

➢ В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление 

которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществ-

лением им иной предпринимательской деятельности: 

- Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета 

работников Учреждения или их родственников,  

- предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером 

процентов), 

-  завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), 

выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции; 

➢ В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или 

иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям. 

➢ Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и 

влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник 

так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонаруше-

ния. 

5. Недопущение конфликта интересов. 

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие 
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- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или 

осуществлении иной оплачиваемой деятельности;  

- выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая 

дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности 

в Учреждении; 

- работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) исключи-

тельно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 

6. Конфиденциальность 

6.1.Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими 

при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично рас-

крыты самим Учреждением. 

6.2.Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, 

установленными внутренними документами. 
Приложение №7 

к Антикоррупционной  

политике  МБДОУ № 301 

Порядок оценки коррупционных рисков деятельности МБДОУ № 301 

1. Общие положения 

1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной поли- 

тики муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 301» 

(далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных меро-

приятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении. 

2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов 

деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работ-

никами Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в 

целях получения выгоды Учреждением. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно. 

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

➢ деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделяются составные элементы (подпроцессы); 

➢ выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений; 

➢ для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или 

его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения - участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение кор-

рупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков Учре-

ждения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений. 

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

3.Карта коррупционных рисков 

2.5. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного корруп-

ционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к 

возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

2.6. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного кор- 

рупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 
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2.7. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, ко-

торые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонару-

шения» 

2.8. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномо-

чий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

 
Зоны повышенного 

коррупционного риска 

(коррупционно-опас-

ные  полномочия) 

Должность Типовые ситуации Меры по устранению 

Организация дея-

тельности образова-

тельного 

учреждения 

Заведующий, замести-

тель  заведующего по 

УВР, заместитель  заве-

дующего по АХР 

-использование своих служебных полномочий 

при решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников 
Разъяснение работникам об 

обязанности незамедли-

тельно сообщить руководи-

телю о склонении их к со-

вершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных пра-

вонарушений  

Работа со служебной 

информацией, 

документами 

Заведующий, замести-

тель  заведующего по  

УВР, заместитель за-

ведующего по АХР, 

старший воспитатель, 

воспитатель, секретарь 

-использование в личных или групповых инте-

ресах информации, полученной при выполне-

нии служебных обязанностей, если такая ин-

формация не подлежит официальному распро-

странению 

Принятие на работу 

сотрудника 

Заведующий,  

секретарь 

-предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, семействен-

ность) при поступлении на работу 

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассигно-

ваний и субсидий 

Заведующий - нецелевое использование бюджетных ассиг-

нований и субсидий 

Привлечение к принятию 

решений органов само-

управления (Педагогиче-

ский совет, родительский 

совет МБДОУ, Общее со-

брание трудового коллек-

тива и др.) 

Размещение заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

Заместитель заведую-

щего по АХР,  замести-

тель заведующего по 

УВР  контрактный 

управляющий 

 

 

  

-отказ от проведения мониторинга цен на то-

вары и услуги; -предоставление заведомо лож-

ных сведений о проведении мониторинга цен 

на товары и услуги; -размещение заказов ответ-

ственным лицом на поставку товаров и оказа-

ние услуг из ограниченного числа поставщиков 

именно в той организации, руководителем от-

дела продаж которой является его родственник 

Организация работы по 

контролю деятельности 

Размещение на официаль-

ном сайте информации и 

документации о соверше-

нии сделки. 

  

Осуществление за- 

купок товаров, ра-

бот, услуг для нужд 

образовательного 

учреждения 

 Совершение сделок с нарушением установ- 

ленного порядка и требований закона в личных 

интересах; -установление необоснованных пре-

имуществ для отдельных лиц при осуществле-

нии закупок товаров, работ, услуг 

 

Регистрация матери-

альных ценностей и 

ведение баз данных 

имущества  

Заместитель заведую-

щего по АХР, касте-

лянша, кладовщик 

  

-несвоевременная постановка на регистрацион-

ный учёт имущества; умышленно досрочное спи-

сание материальных средств и расходных мате-

риалов с регистрационного учёта; -отсутствие 

регулярного контроля наличия и сохранности 

имущества 

Организация работы по 

контролю деятельности ра-

ботников, осуществляю-

щих документы отчетности 

  

Составление, запол-

нение документов, 

справок, отчетности 

 

 

 

-искажение, сокрытие или предоставление за-

ведомо ложных сведений в отчётных докумен-

тах, справках гражданам, являющихся суще-

ственным элементом служебной деятельности 

 

Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными ли-

цами, с должност-

ными лицами в орга-

нах власти и управ-

ления, 

Работники МБДОУ, 

уполномоченные заве-

дующим представлять 

интересы образователь-

ного учреждения 

-дарение подарков и оказание не служебных 

услуг вышестоящим должностным лицам, за 

исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий 

Разъяснение работникам об 

обязанности незамедли-

тельно сообщить руководи-

телю о склонении их к со-

вершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 
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правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

Обращения юриди-

ческих, физических 

лиц 

Заведующий, замести-

тель заведующего по 

АХР 

-требование от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим законодатель-

ством; -нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, организа-

ций 

Разъяснение работникам об 

обязанности незамедли-

тельно сообщить руководи-

телю о склонении их к со-

вершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных пра-

вонарушений 

Оплата труда Заведующий, замести-

тель заведующего по 

АХР 

-оплата рабочего времени в полном объёме в 

случае, когда сотрудник фактически отсутство-

вал на рабочем месте 

Организация контроля за 

дисциплиной работников, 

правильностью ведения та-

беля 

Стимулирующие вы-

платы   работникам 

образовательного 

учреждения 

Заведующий, замести-

тель заведующего по 

АХР, Служба монито-

ринга качества МБДОУ 

-неправомерность установления выплат стиму-

лирующего характера 

Работа Службы монито-

ринга качества по рассмот-

рению и установлению вы-

плат стимулирующего ха-

рактера для работников об-

разовательного учреждения  

  Проведение  атте-

стации педагогиче-

ских работников 

 Старший воспитатель -необъективная оценка деятельности педагоги-

ческих работников, завышение результативно-

сти труда 

Организация контроля дея-

тельности старшего воспи-

тателя 

Прием в образова-

тельное учреждение 

Заведующий -прием детей с незакрепленной за МБДОУ тер-

ритории,  -отсутствие на-правления от террито-

риального отдела Советского района  главного 

управления образования по г. Красноярска 

.Обеспечение открытой ин-

формации о приеме в 

МБДОУ на стендах и офи-

циальном сайте  

Незаконное взима-

ние денежных 

средств с родителей 

(законных предста-

вителей) детей 

Воспитатели - сбор воспитателями денежных средств с ро-

дителей (законных представителей) воспитан-

ников для различных целей 

Проведение анкетирования 

среди родителей (законных 

представителей). Размеще-

ние в доступном месте  и 

на сайте «телефона дове-

рия» 
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 Российская  Федерация 

муниципальное автономное дошкольное  

образовательное учреждение «Детский сад № 301».  
660119, г. Красноярск, пр.60 лет Образования СССР, д.16, т.2-25-08-07.  E-mail: dou301@mailkrsk.ru, 

ОКПО   55921483     ОГРН   1022402485984         ИНН/КПП   2465040930/246501001          

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  противодействии коррупции МБДОУ  № 301 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) разработано на 

основе  Федерального закона Российской Федерации  «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия корруп-

ции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации 

и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения вы-

годы в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указан-

ному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах 

юридического лица. 

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию 

коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

ПРИНЯТО: на Общем собрании работников 

МБДОУ № 301: протокол № 1 от 01.02.21г 

Согласовано: председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 301 

________________Н.В.Потехина. 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ № 301 

_________Артюшина Т.П. 

1 февраля  2021г. 
Пролонгировано приказом № 143-р от 

01.06.2022г 
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- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других 

мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе  работников МБДОУ №301 (далее по тексту – МБДОУ)  нетер-

пимости к коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к кор-

рупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией МБДОУ  на 

предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам МБДОУ и родителям (законным 

представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции. 

3.Основные направления по повышению 

эффективности противодействия коррупции. 

3.1. Создание механизма взаимодействия МБДОУ с органами самоуправления, муниципаль-

ными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами 

и институтами гражданского общества. 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и ро-

дителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников 

негативного отношения к коррупционному поведению. 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления МБДОУ. 

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов самоуправления 

МБДОУ. 

3.5. Обеспечение доступа работников  МБДОУ и родителей (законных представителей)  воспи-

танников к информации о деятельности органов  самоуправления учреждения. 

3.6. Конкретизация полномочий работников МБДОУ, которые должны быть отражены в долж-

ностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме работниками МБДОУ администрации и Рабочей комис-

сии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях скло-

нения их к совершению коррупционных правонарушений. 

3.8. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанни-

ков  администрации МБДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения. 

4. Организационные основы противодействия коррупции. 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осу-

ществляет Рабочая группа по противодействию коррупции. 

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале  каждого года; в состав 

рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного ко-

митета МБДОУ, представители  работников МБДОУ, член родительского совета.  

4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем 

собрании трудового коллектива и заседании Общего родительского совета, и утверждается приказом 

заведующего МБДОУ. 

4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря и осуществляют свою деятель-

ность на общественной основе. 

4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции: 

4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на 

текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;  
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- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запра-

шивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, кон-

тролирующих, налоговых и других органов; 

- информирует заведующего МБДОУ о результатах работы Рабочей группы;  

- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками МБДОУ, воспитанниками и их 

родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;  

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет кон-

троль за их выполнением;  

- подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

4.5.2. Секретарь Рабочей группы: 

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его реше-

ний; 

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очеред- 

ного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными матери- 

алами; 

- ведет протокол заседания Рабочей группы. 

4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседа- 

ний Рабочей группы; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осу-

ществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать 

свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, 

которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 

4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в 

год; обязательно оформляется протокол заседания.  

Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.  

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по проти-

водействию коррупции и Управляющего по правам участников образовательного процесса.  

4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об-

щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в 

письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению 

Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники МБДОУ или представители об-

щественности. 

4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании от-

крытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекоменда-

тельный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а 

при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведу-

ющего МБДОУ, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей 

группы обладают равными правами при принятии решений. 

4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении све-

дений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, мо-

жет быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об ин-

формации, информатизации и защите информации. 

4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции: 

- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 

- контролирует деятельность администрации МБДОУ в области противодействия коррупции; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МБДОУ; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно- 

- образовательного процесса; 

- осуществляет анализ обращений работников МБДОУ, их родителей (законных представите-

лей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- проводит проверки локальных актов МБДОУ на соответствие действующему законодатель-

ству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;  

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучше-

ние антикоррупционной деятельности МБДОУ; 

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему  МБДОУ рекомен-

дации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комисси- 

ями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского  

общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на пре-

дупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений; 

- информирует о результатах работы заведующего МБДОУ. 

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация 

деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении про-

курорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 

4.12. Рабочая группа: 

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

 - осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

 - принимают заявления работников МБДОУ, родителей (законных представителей) воспитан-

ников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно-  

- образовательного процесса. 

5. Ответственность физических и юридических лиц 

 за коррупционные правонарушения 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совер-

шение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определен-

ные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия 

для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 

лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонару-

шение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонаруше-

ние юридическое лицо. 
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6.2. Введено в действие приказом № 33-р от 01.02.2021года со дня утверждения заведующим 

МБДОУ № 301 (Основание: протокол № 1 Общего собрание работников МБДОУ № 301 от 01.02.21г.) 

6.3. Список рассылки 

Контрольные экземпляры документа: 

• Заведующий МБДОУ № 301. 

Учтенные копии документа: 

• Заместитель заведующего по УВР. 
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